
                  EUROTIP,  s. r.o. , J. Derku 785, 911 01  Trenčín 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________          

                                                                                                                 Výzva na predkladanie ponúk 
 verejné obstarávanie realizované v súlade s § 7 zákona č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len zákon o verejnom obstarávaní) 
postupom podprahovej zákazky s výzvou na predloženie ponuky (ďalej len výzva)  
  
1. Druh obstarávateľa a jeho zatriedenie podľa zákona o verejnom obstarávaní:  
Osoba podľa § 7 zákona o verejnom obstarávaní  
  
2. Identifikácia osoby podľa § 7 zákona o verejnom obstarávaní:  
 
Názov organizácie: EUROTIP, s.r.o.,  
Sídlo organizácie: 911 01  Trenčín, J. Derku 785 
Štatutárny zástupca: Ing.Radoslav Lexman , konateľ spoločnosti 
IČO: 34137131 IČ DPH: SK2020387259 
Tel.: +42190525282 
E-mail:  fiat@eurotip.sk ,  http://www.fiat.eurotip.sk  
Kontaktná osoba zodpovedná za verejné obstarávanie: Július Santer 
Tel: 0908 936837 E-mail: jsanter@monetatn.sk (ďalej len „spoločnosť)  
  
3. Názov predmetu zákazky:  
„Rozvoj odbornej prípravy zmestnancov spoločnosti EUROTIP, s.r.o.“  
 
4. Druh zákazky:  
Zákazka na poskytnutie služby  
 
5. Druh postupu:  
Postup podprahovej zákazky s výzvou na predloženie ponuky  
 
6. Stručný opis predmetu zákazky:  
Poskytnutie služieb súvisiacich s aktivitami projektu s názvom „Rozvoj odbornej prípravy zmestnancov 
spoločnosti EUROTIP, s.r.o “.  
Podrobný opis a špecifikácia predmetu zákazky s uvedením požiadaviek na poskytnutie služby je uvedený 
v súťažných podkladoch.  
 
7. Rozdelenie predmetu zákazky:  
 7.1. Časť A: Vypracovanie Stratégie rozvoja ľudských zdrojov a plánov vzdelávania,  
 7.2. Časť B1: Vzdelávanie zamestnancov,  
 7.3. Časť B2: Zavedenie systému riadenia kvality a systému enviromentálneho manažmentu:  
                 - EN ISO 9001:2000 Systém manažérstva kvality  
                 - EN ISO 14001:2004 Systémy environmentálneho manažérstva  
 
8. Kategória služby a Spoločný slovník obstarávania (CPV): 
             8.1. Kategória služby podľa príloh 2 a 3 zákona o verejnom obstarávaní:  
                    11 - Poradenstvo pre manažment a súvisiace služby  
                    24 - Vzdelávanie a profesionálne  vzdelávanie  
                    27 - Ostatné služby  
              
 



            8.2. Spoločný slovník obstarávania (CPV):  
Hlavný predmet: 80400000-8 Vzdelávanie dospelých a iné vzdelávacie služby  
                            80340000-9 Špeciálne vzdelávanie 
                            80570000-0 Školenia zamerané na osobný rozvoj  
                            79633000-0 Rozvoj zamestnancov  
 
9. Lehota poskytnutia služby: 
             9.1. Časti A:  05 / 2009  
 9.2. Časti B1: 04 / 2010  
 9.3. Časti B2: 04 / 2010  
 
Predpokladaný harmonogram poskytnutia častí predmetu zákazky je uvedený v súťažných podkladoch.  
  
10. Predpokladaná hodnota bez DPH:  
Celková predpokladaná hodnota poskytnutia služby je: 175 795,- EUR (5 296 000,- Sk) bez DPH. Z toho 
predpokladaná hodnota jednotlivých častí predmetu zákazky bez DPH je:  
 10.1. Časti A: 13 277,57 EUR ( 400 000,- Sk)  
 10.2. Časti B1: 141 273,30 EUR (4 256 000,- Sk)  
 10.3. Časti B2: 21 244,13 EUR ( 640 000,- Sk)  
 
11. Predloženie ponuky na časti:  
Uchádzač môže predložiť ponuku:  
 11.1. zvlášť na časť A,  
 11.2. zvlášť na časť B (spolu B1 a B2).  
Vyhodnocovať sa bude samostatne každá časť predmetu zákazky.  
  
12. Miesto poskytnutia služby:  
911 01  Trenčín, J. Derku 785  
  
13. Typ zmluvy:  
Výsledkom obstarania zákazky na poskytnutie služby realizovanej v súlade s § 7 zákona o verejnom 
obstarávaní postupom podprahovej zákazky s výzvou na predkladanie ponúk bude zmluva (zmluvy) 
uzavretá podľa § 269 zákona č. 513/1991 Zb., Obchodného zákonníka v platnom znení, na dobu určitú. 
 
14. Hlavné podmienky financovania a platobné dojednania:  
Predmet zákazky bude financovaný z vlastných zdrojov a z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu, a 
to na základe schváleného projektu v rámci operačného programu „Zamestnanosť a sociálna inklúzia“. 
Financovaný bude formou bezhotovostného platobného styku v eurách v 30-dňovej lehote splatnosti na 
základe skutočne vynaložených, odôvodnených a riadne preukázaných výdavkov, ktoré súvisia s 
poskytnutím obstarávanej služby. Preddavky na zabezpečenie obstarávanej služby sa neposkytujú.  
  
15. Právne vzťahy vyžadované od skupiny dodávateľov, s ktorou sa uzavrie zmluva  
V prípade, že ponuku predloží skupina dodávateľov a jej ponuka bude spoločnosťou prijatá, spoločnosť 
vyžaduje od tejto skupiny, aby z dôvodu riadneho plnenia zmluvy vytvorila v lehote viazanosti ponúk 
právnickú osobu, s ktorou spoločnosť uzavrie zmluvu.  
  
16. Podmienky účasti uchádzačov:  
Uchádzač preukáže splnenie podmienok účasti predložením originálu alebo úradne overenej kópie:  
 16.1. dokladu o oprávnení podnikať v oblasti, ktorej sa predmet zákazky týka, nie starší ako tri 
mesiace ku dňu predloženia ponuky. Z predloženého dokladu musí byť zrejmé, kto a v akom rozsahu koná 



v mene uchádzača. Tento doklad musí odrážať skutočný stav v čase, v ktorom sa uchádzač zúčastňuje 
verejného obstarávania;  
 16.2. Technickú alebo odbornú spôsobilosť preukáže:  
V časti A. predmetu zákazky predložením, minimálne 2 referencií o poskytnutí služby obdobnej ako je 
požadovaná týmto verejným obstarávaním. V častiach B1 a B2 v predmete činnosti je potrebné preukázať 
poradenskú, vzdelávaciu činnosť pri budovaní manažérskych systémov, ďalej: - musí mať certifikát ISO 
9001, a to po dobu min. 2 rokov - počet referencií na vybudovanie integrovaného manažérskeho systému 
podľa noriem ISO 9001 a zároveň ISO 14001 v spoločnostiach zaoberajúcich sa predajom a servisom 
automobilov - min. 5 referencií úspešne zrealizovaných projektov - obrat za predchádzajúce tri roky min. 
5 mil. Sk (za každý rok) - min. jeden zamestnanec uchádzača musí vlastniť certifikát "QM – manažér 
systémov kvality" v súlade s harmonizovanou schémou pre certifikáciu personálu a EOQ“.  
 16.3. Uchádzač musí predložiť všetky doklady a dokumenty, ktoré budú úplné, aktuálne, platné a 
budú zodpovedať požadovanej štruktúre.  
 16.4. Doklady a dokumenty, ktorými uchádzač so sídlom mimo územia Slovenskej republiky 
preukazuje splnenie podmienok účasti vo verejnom obstarávaní, musia byť predložené v pôvodnom 
jazyku a súčasne úradne preložené do slovenského jazyka, okrem dokladov v českom jazyku. V prípade 
zistenia rozdielov v obsahu predložených dokladov a dokumentov, rozhodujúci je preklad v slovenskom 
jazyku.  
 16.5. Ku všetkým dokladom a dokumentom v cudzom jazyku, ktoré nebudú doložené prekladom 
do slovenského jazyka (okrem dokladov v českom jazyku), sa bude pristupovať, ako keby ich uchádzač 
nepredložil.  
 
17. Podmienky získania súťažných podkladov:  
Záujemcovia môžu získať súťažné podklady na základe písomnej požiadavky predloženej osobne alebo 
prostredníctvom pošty na adrese uvedenej v ods. 2 výzvy, resp.osobne na sekretariáte spoločnosti. Za včas 
doručenú požiadavku záujemcu o získanie súťažných podkladov sa považuje požiadavka doručená v 
písomnej listinnej podobe (poštou alebo osobne) najneskôr do 07.04.2009 do 12,00 hod.  
Úhrada za súťažné podklady sa nepožaduje. 
 
18. Kritériom na vyhodnotenie ponúk je: najnižšia cena  
Spôsob vyhodnotenia je uvedený v súťažných podkladoch.  
  
19. Lehota na predkladanie ponúk:  
Dátum:16.04.2009 do 12,00 h.  
  
20. Lehota viazanosti ponúk uchádzačov:  
Dátum: 31.06.2009  
  
21. Otváranie ponúk: 
             21.1. Dátum: 16.04.2009 o 13,00 h  
 21.2. Miesto: na adrese uvedenej v ods. 2 výzvy.  
 
22. Doplňujúce informácie: 22.1. Zákazka sa týka projektu financovaného z fondov EÚ.  
 22.2. Názov projektu: „Rozvoj odbornej prípravy zmestnancov spoločnosti EUROTIP, s.r.o “  
 22.3. Operačný program: Zamestnanosť a sociálna inklúzia  
 22.4. Názov opatrenia: Podpora tvorby a udržania pracovných miest prostredníctvom zvýšenia   
           adaptability pracovníkov, podnikov a podpory podnikania  
 
23. Ďalšie informácie:  
             23.1. Súťažné podklady sa vydávajú na základe žiadosti do lehoty uvedenej v ods. 17 (dátum 
osobného odovzdania súťažných podkladov , resp. ich zaslania poštovou zásielkou).  



 23.2. Doručenie písomnej žiadosti o vysvetlenie údajov uvedených vo výzve, resp. v súťažných 
podkladoch do 10.04.2009 do 12,00 h.  
 23.3. V prípade, že uchádzač, s ktorým sa uzavrie zmluva, stratí v priebehu jej plnenia schopnosť 
plniť zmluvný záväzok, spoločnosť si vyhradzuje právo vyzvať na rokovanie uchádzača, ktorý splnil 
podmienky účasti v tomto obstarávaní, a ktorý zároveň ponúka z neúspešných uchádzačov najvýhodnejšie 
podmienky dokončenia predmetu zmluvy.  
 
Dátum zverejnenia: 01.04.2009 Ing., Radoslav Lexman, v.r.  konateľ spoločnosti  
 


